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D - ANALYSE & SUGGESTIONS

Les résultats s'expliquent en fait par la conjonction de tous les éléments pointés dans le
rapport. Ils mettent en lumiére des dysfonctionnements sur lesquels les pouvoirs publics essaient
de ftravailler : 1'exclusion, la formation, les lourdeurs administratives, la méconnaissance de
plusieurs millions de personnes... '

Révélateurs, ils déclenchent 1'interrogation de tout groupe social concerné par la question
du handicap et l'oblige & se pencher sur ses propres structures et ses actions pour y trouver
I'éventuelle explication. L'analyse appartient ensuite a chacun.

Il existe toutefois des constats positifs communs et des difficultés partagées qui méritent
d'étre rappelées ici.

a- Constats positifs.

Si les résultats ne sont pas entiérement satisfaisants au regard de I'objectif prioritaire de la
loi de 1987 qui est 'insertion en milieu ordinaire des personnes handicapées, il faut néanmoins
apprécier les initiatives menées dans un grand nombre d'entreprises qui ont accepté de prendre le
temps d'examiner les demandes de ces personnes, et de tenter 1'intégration. On a ainsi parlé de
'entreprise Allardi dans la Manche, de la Soval dans le Calvados, et de Moulinex, lors des
embauches realisées. A coté de ces entreprises, des petites structures non assujetties
particuliérement propices a l'intégration des personnes handicapées embauchent elles aussi. .

On constate le maintien de 'insertion de proximité dans le secteur artisanal et agricole.
Il ressort des contacts pris dans les différents départements que les aides ne sont pas suffisamment
incitatives pour déclencher 1'embauche par ces employeurs, s'il n'existe pas chez eux d'autres
motivations.

La nécessité de gérer la main d'oeuvre handicapée apparait comme une nouvelle tiche de
la fonction "personnel" dans les entreprises (pyramide des dges ,durée de la reconnaissance,
aptitude a l'emploi...). Ces questions font l'objet de discussions au sein de 1'Association
Nationale Des Chefs de Personnel. C'est I'occasion d'échanges d'expériences et de témoignages
sur les effets induits de !'intégration des personnes handicapées comme la diminution du taux
d'absentéisme des autres salariés de 1'équipe.
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" b - Difficultés.

Les difficultés rencontrées sont imputables aux employeurs, mais aussi aux travailleurs
handicapés eux-mémes, 2 la conjoncture et 2 la loi.

* Les employeurs ne sont pas toujours préts a accepter 1'arrivée d'une personne handicapée

souvent par méconnaissance des handicaps, et en raison de diverses peurs -qui- devront &tre
dépassées par le travailleur ou la personne assurant son placement. Ces réticences tiennent a la
crainte de risques accrus d'accidents du travail, de perte de temps, d'absence de productivite, de
I'acceptiation des employés. ...

Par ailleurs, 1'entreprise n'a aucune raison d'étre plus ouverte que le reste de la société,
elle méme peu intégrante, on constate notamment un rejet important de la personne handicapée
mentale ou malade mentale. Les postes susceptibles d'étre tenus par celle-ci ont aujourd'hui plus
ou moins disparu avec 1'automatisation.

Les employeurs insistent sur la difficulté qu'ils rencontrent pour trouver la persenne
handicapée correspondant au poste offert. Il apparait en effet, qu'il n'y a pas d'adéquation entre
I'offre et la demande. Ce probléme tient 4 la personne handicapée elle-méme, qui est peu
qualifiée et peu mobile.Les personnes handicapées sont pour la plupart d'un niveau de formation
faible, sans qualification, ou avec des qualifications obsolétes. Leur absence de motivation autant
que leur handicap les rendent peu mobiles géographiquement, qu'il s'agisse de prendre un emploi
ou de partir en formation.

* La loi n'autorise pas l'employeur 3 compter dans les bénéficiaires les salariés reconnus
inaptes & leur emploi par le médecin du travail. Ces derniers occupent des postes allégés qui
pourraient convenir  des travailleurs handicapés, et constituent "une charge” pour I'employeur.

Le quota fixé par les textes apparait souvent irréaliste, compte tenu de I'absence de main
d'oeuvre handicapée disponible dans certains bassins d'emploi. La redevance & verser a
1' AGEFIPH apparait injustifiée lorsque 1'employeur a déposé une offre a 1'agence pour 1'emploi,
laquelle a été dans 1'impossibilit¢ de lui présenter un candidat. Certains chefs d'entreprises
souhaiteraient pouvoir &tre exonérés dans ce cas.
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Une autre source de contestation peut naitre du refus d'un salarié de se voir reconnaitre
travailleur handicapé ce qui entraine pour 1'employeur 1'obligation d'utiliser une autre modalite.
On se heurte 14 a un probléme d'éthique.

La conjoncture enfin n'est pas favorable 4 l'emploi des personnes handicapées. En outre, il
apparait choquant a certains d'utiliser des mesures particuliéres pour ces derniéres, qui
paradoxalement sont discriminantes envers d'autres populations en difficulté comme les personnes
demandeurs d'emploi longue durée, ou les salariés dgés de plus de 50 ans... Le législateur
pourrait éventuellement élargir le champ des bénéficiaires comme le contrat de retour a l'emploi
initialement prévu pour les personnes en difficulté sociale a été étendu aux handicapés.

¢ - Suggestions.

De nombreuses suggestions ont été faites lors des rencontres organisées avec les
partenaires socio-économiques sur le théme de l'insertion professionnelle des personnes
handicapées, afin d'améliorer le systéme et sont venues enrichir la réflexion tout au long de ces
pages..
* La formation des travailleurs handicapés apparait indispensable a 1'ensemble des acteurs
concourrant 2 leur insertion. Toutefois, plus qu'une formation qualifiante , un stage en entreprise
sur le poste de travail est préférable dans un grand nombre de cas. Il permet en méme temps de
lever les inquiétudes de I'employeur qui a ainsi le loisir d'observer le comportement de la
personne handicapée.

* Le suivi en entreprise apparait également comme une nécessité sans laquelle le travailleur

handicapé, que le passé institutionnel parfois long a rendu dépendant irait vers un échec.
L'unanimité s'est faite autour de ces deux axes

D'autres, comme notamment la création d'une bourse d'emploi dans laquelle seraient
regroupées toutes les offres des entreprises de la région, ou 'information des entreprises sur les
différents handicaps et les postes correspondants aux capacités des personnes concernées ont
également été signalées. '

En fait, 1'essentiel de la demande pourrait se résumer dans I'attribution de moyens
financiers supplémentaires : les idées ne manquent pas, elles émanent de professionnels qui sont
soit rompus a 1'accompagnement ou au soutien des personnes handicapées soit habitués a gérer
des salariés. Pour beaucoup ce besoin ne devrait pas exister en raison des fonds importants dont
dispose 1' AGEFIPH pour cette cause. \
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CONCLUSION

1l atait sans doute nécessaire de mettre 1'accent sur les difficultés rencontrées par toute une
partie de la population , en matiére d'insertion professionnelle.

La loi de 1987 a le mérite d'avoir fait parler des personnes handicapées. 11 leur appartient
i présent, ainsi qu'aux personnes qui leur sont proches d'étre vigilantes : la loi spéciale peut
exclure autant qu'elle protege.

La société n'était peut-Gtre pas préte  recevoir ce texte, mais une société qui n'évolue pas
est une société qui se sclérose. La rencontre au travail, en formation, de personnes
réciproquement différentes permettra sans doute, permet déja cette évolution.

Enfin, les personnes handicapées doivent se garder du risque de passer sans transition de
1'dre de I'assistanat & celle du mercantilisme. Avec provocation, on pourrait dire aujourd'hui que
le handicap, ou pis la personne handicapée, est un produit qui rapporte 3 défaut de se vendre
bien. L'argent de ' AGEFIPH fait 1'objet de convoitises porteuses de tous les dangers.

Il apparait primordial de mettre en place une politique régionale de répartition des fonds
attribués aux différentes structures et de coordination des actions menées, garante de certaines
valeurs, qui permette & tous ceux qui oeuvrent pour la promotion du travailleur handicapé de ne
jamais perdre cet objectif pour un autre. La concurrence ou la surenchére ne sont pas de mise
dans ce projet.

La régle a appliquer est en fait assez simple : il suffit de se souvenir que "handicape" est
un adjectif, et accorder sans faillir le respect dfi, comme a toute autre, & la personne qui le porte.

Arrétons-nous quelques instants : si la loi est intervenue sans préparation suffisante, la
réflexion a posteriori se révélera peut étre encore plus riche. Il appartient a tous et donc entre
autre a la Région d'apporter sa participation.
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LISTE DES SIGLES UTILISES DANS LE RAPPORT

Allocation Adultes Handicapés
Association de Formation Professionnelle des Adultes

Association Nationale pour la Gestion du Fonds
1'Insertion Professicnnelle des handicapés

Action Insertion Formation

Agence Nationale des Chefs du Personnel

Agence Nationale pour 1'Emploi

Atelier Protégé

Centre d'Aide par le Travail

Chambre de Commerce et Industrie

Commissions Départementales de 1'Education Spécialisée
Commissions Départementales d'Orientation des Invalides
Crédit Formation Individualisé

Classe d'Intégration Scolaire

Commission Technique d'Orientation et de

Reclassement Professionnel

Centre de Rééducation de 1'Ouie et de la Parole
Direction Départementale du Travail et de 1 'Emploi
Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales
Direction Régiconale de la Formation Professionnelle
Direction Régionale du Travail et de 1'Emploi

Equipes de Préparation et de Suite du Reclassement
Ecole Régionale d'Education Adaptée

Fédération des Ftablissements Hospitaliers et
d'Assistance Privés

Institut Médico-éducatif

Institut Médico-Professionnel

Ligue pour 1'Adaptation des Diminués Physiques du Travail

Revenu Minimum d'Tnsertion

Sections d'Fducation Spéciale
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LOI n° 87-517 du 10 juillet 1987
‘en faveur de Pemploi des travailleurs handicapés (1)

NOR : ASEX87000081 L

L’Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,
Le Président de 1a République promulgue la loi dont Ia teneur suit :

Art. 17, — La section I du chapitre III du titre II du livre III du code du travail et
ainsi rédigée :

« Section 1

« Obligation d’emploi des travailleurs handicapés,
des mutilés de guerre et assimilés

« Art. L. 323-1 — Tout employeur occupant au moins vingt salariés est tenu d’em-
ployeur, 2 temps plein ou A temps partiel, des bénéficiaires de la présente section dans
la proportion de 6 p. 100 de l'effectif total de ses salari€s.

« Pour les entreprises 3 établissements multiples, cette obligation d’emploi s'ap-
plique établissement par établissement.

« Les entreprises de travail temporaire définies par l'article L. 124-1 ne sont assu-
jetties A T'obligation d’emploi instituée par le premier alinéa du présent article que
pour leurs salariés permanents.

« Toute entreprise qui entre dans le champ d’application du premier alinéa, soit au
moment de sa création, soit en raison de 'accroissement de son effectif, dispose, pour
se mettre en conformité avec cette obligation d’emploi, d’un délai fixé par décret et qui
ne peut excéder trois ans.

« Les établissements public industriels et commerciaux sont au nombre des em-
ployeurs visés par le présent article.

«Arnt. L. 323-2 — L’Etat et, lorsqu’ils occupent au moins vingt agents a temps plein
ou leur équivalent, les établissements publics de I'Etat autres qu’industriels et com-
merciaux, les collectivités territoriales et leurs établissements publics autres
qu ‘industriels et commerciaux, y compris ceux qui sont énumeérés a I'article 2 de la loi
n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction pu-
blique hospitaliére, sont assujettis, selon des modalités fixées par décret en Conseil
@’Etat, 4 P'obligation d’emploi instituée par Particle L. 323-1 ; les dispositions des ar-
ticles L. 323-3, L. 323-5 et L. 323-8 leur sont applicables.

« L apphcauon de Y'alinéa précédent fait I'objet, chaque année, d’'un rapport pré-
senté aux comités techniques paritaires ou aux instances en tenant lieu ainsi qu’aux

conseils supérieurs de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territo-
riale et de la fonction publique hospitalidre.

«An. L. 323-3 — Bénéficient de I'obligation d’emploi instituée par article L. 323-1:
« 1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission technique d’orienta-
ton et de reclassement professionnel mentionnée 2 l'article L. 323-11 ;
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« 2° Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant en-
trainé une incapacité permanente au moins égale 3 10 p. 100 et titulaires d’une rente
artribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de pro-
tection sociale obligatoire : '

« 3° Les titulaires d’une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des
dispositions régissant les agents publics & condition que Pinvalidité des intéressés ré-
duise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

« 4° Les anciens militaires et assimilés, tirulaires d’'une pension militaire d’invalidité
au titre du code des pensions militaires d’invalidité et des victimes de la guerre ;

« 5° Les veuves de guerre non remariées titulaires d'une pension au titre du méme
code, dont le conjoint militaire ou assimilé est décédé des suites d’une blessure ou
d’'une maladie imputable 2 un service de guerre ou alors qu’il érait en possession d’'un
droit A pension militaire d’invalidité d’un taux au moins égal 2 85 p. 100;

« 6° Les orphelins de guerre 4gés de moins de VIngt et un ans et les méres veuves
non remariées ou les méres célibataires, dont respectivement le pere ou enfant, mili-
taire ou assimilé, est décédé des suites d’une blessure ou d'une maladie imputable 4 un
service de guerre ou alors qu'il était en possession d’un droit 2 pension d'invalidité
d’un taux au moins égal 4 85 p. 100 ; _

« T° Les veuves de guerre remariées ayant au moins un enfant a charge issu du ma-
riage avec le militaire ou assimilé, décédé, lorsque ces veuves ont obtenu ou auraient
été en droit d’obtenir, avant leur remariage, une pension dans les conditions prévues
au 5° ci-dessus ; :

« 8 Les femmes d'invalides internés pour aliénation mentale imputable 2 un ser-

vice de guerre, si elles bénéficient de l'arricie L. 124 du code des pensions militaires
d’invalidité et des victimes de guerre.

«Art. L. 323-4 — 1. — L’effectif total des salariés, visé au premuer alinéa de l'article
L. 323-1, est calculé selon les modalités définies a Particle L. 431-2 ; toutefois, les sala-
riés occupant certaines catégories d’emplois exigeant des conditions d’aptitude parrti-
culieres, déterminées par décret, ne sont pas décomptés dans cet effectif.

« Il. — Les dispositions de I’article L. 431-2 sont applicables au calcul du nombre
des béneficiaires de la présente section employés par l'entreprise ; toutefois, il est tenu
compte des apprentis.

« En outre et selon les modalités déterminées par décret, ces bénéficiaires sont pris
en compte une fois et demie, deux ou plusieurs fois:

1° Si leur handicap est important ;

2° S’ils remplissent certaines conditions d’age ;

3° §’ils regoivent une formation au sein de I'entreprise ;

4° §’ils sont embauchés A leur sortie d’un atelier protégé défini 2 Particle L. 323-3 1,
d'un centre d’aide par le travail défini A Particle 167 du code de la famille er de Vaide
sociale ou d’un centre de formation professionneile.

« Ce décret précise la durée pendant laquelle ces dispositions sont applicables aux
situations prévues aux 3° et 4° ci-dessus.

«An. L. 323-5— Dans les entreprises, collectivités et organismes mentionnés aux
articles L. 323-1 et L. 323-2, les titulaires d’un empioi réservé attribué eq application
des disposirions du chapitre IV du titre IIT du livre III du code des pensions militaires



d’invalidité et des victimes de la guerre sont pris en compte pour le caicul du nombre
de bénéficiaires de 'obligation d’emploi instituée par l'article L. 323-1.

« Dans les collectivités et organismes mentionnés 2 l'article L. 323-2, sont égale-
ment pris en compte pour le caicul du nombre de bénéficiaires de cette obligation :

« - les agents qui ont été reclassés en application de I'article 63 de la loi n’ 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat, des articles 81 4 85 de 1a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions sta-
tutaires relatives 2 la fonction publique territoriale ou des articles 71 2 75 de la loi
n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée ; -

« - les agents qui bénéficient d’une allocation temporaire d’invalidité en application
de Tarticle 65 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, de Particle L. 417-3 du
code des communes, du paragraphe III de I'article 119 de la loi n° 84-33 du 26 janvier
1984 précitée ou de l'article 80 de la loin® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée.

« Art. L. 323-6 — Le salaire des bénéficiaires de la présente section ne peut &tre in-
férieur A celui qui résulte de I'application des dispositions législatives et réglementaires
ou de 1a convention ou de 'accord collectif de travail.

« Toutefois, lorsque le rendement professionnei des intéressés est notoirement di-
minué, les réductions de salaire peuvent &tre autorisées dans des conditions fixées par
voie réglementaire.

« Les travailleurs handicapés concernés par le présent article ont droit, en cas de
réduction de salaire et dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, 2 la ga-
rantie de ressources instituée par l'article 32 de la loi d’orientation en faveur des per-
sonnes handicapées, n° 75-534 du 30 juin 1975.

« Art. L. 323-7 — En cas de licenciement, la durée du délai-congé détermunée en
application de I'articie L. 122-6 est doublée pour les bénéficiaires de la présente sec-
tion comptant pius d’une fois en application de article L.323-4, sans toutefois que
cette mesure puisse avoir pour effet de porter au-dela de trois mois la durée du délai-
congé. Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque les réglements de
travail, les conventions ou accords collectifs de travail ou, & défaut, les usages pré-
voient un délai-congé d’une durée au moins égale A trois mois.

« Art. L. 323-8 — Les employeurs mentionnés aux articles L. 323-1 et L. 323-2 peu-
vent s'acquitter partiellement de I'obligation d’emploi instituée par Particle L. 323-1 en
passant des contrats de fournitures de sous-traitance ou de prestations de services avec
des ateliers protégés, des centres de distribution de travail 3 domicile ou des centres
d’aide par le travail. Cette exonération, dont les modalités et les limites sont fixées par

voie réglementaire, est proportionneile au volume de travail fourni a ces ateliers et
centres.

« Art. L. 323-8-1 — Les employeurs mentionnés 3 I'article L. 323-1 peuvent s'acquit-
ter de V'obligation d’emploi instituée par cet article en faisant application d’un accord
de branche, d’'un accord d’entreprise ou d’établissement qui prévoit la mise en oeuvie
d'un programme annuel ou pluriannuel en faveur des travailleurs handicapés compor-
tant deux au moins des actions suivantes :

« - plan d’embauche en milieu ordinaire de travail ;

« - plan d’insertion et de formation ;

« - plan d’adaptation aux mutations technologiques ;

« - plan de maintien dans 'entreprise en cas de licenciement.



« L'accord doit &tre agréé par I'autorité administrative, aprés avis de la commission
départementaie des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre et assimilés instituée
par l'article L. 323-35 du Conseil supérieur pour le reclassement professionnel et socai
des travailleurs handicapés institué par I'article L. 323-34.

«dArt. L. 323-3.2 — 1l est créé un fonds de développement pour I'insertion profes-
sionneile des handicapés ayant pour obiet d’accroitre les moyens consacrés 4 insertion
des handicapés en milieu ordinaire de travail. :

« Les employeurs mentionnés 2 I'article L. 323-1 peuvent s'acquitter de I'obligation
instituée par cet article en versant au fonds de développement pour l'insertion profes-
sionnelle des handicapés une contribution annuelle pour chacun des bénéficaires de la
présente section qu'ils auraient dit employer ; le montant de cette contribution, qui
peut étre modulé en fonction de Peffectif de entreprise, est fixé par un arrété conjoint
du munistre chargé de 'emploi et du ministre chargé du budget, dans la limite de 500
fois le salaire horaire minimum de croissance par bénéficiaire non employé.

«An. L. 323-8-3 — La gestion du fonds de développement pour Pinsertion profes-
sionnelle des handicapés créé par larticle L.323-8-2 est confiée 2 une association
administrée par des représentants des salariés, des emploveurs et des personnes handi-
capées ainsi que par des personnalités qualifiées. Les statuts de U'assodation sont
agreés par le ministre chargé de lempioi.

«dArn. L. 323-8-4 — Les ressources du fonds créé par I'article L. 323-8-2 sont desti-
nees & favoriser toutes les formes d’insertion professionnelle des handicapés en milieu
ordinaire de travail ; elles sont affectées notamment 4 la compensation du coiit sup-
plémentaire des actions de formation et au financement d’actions d’innovation et de
recherche dont bénéficient les intéressés dans 'entreprise ainsi qu'a des mesures né-
cessaires 4 Uinsertion et au suivi des travailleurs handicapés dans leur vie profession-
nelle.

« Les actions définies 4 I'alinéa précédent peuvent concermer les entreprises non
assujetties A I'obligation d’emploi instituée par I'article L. 323-1 lorsqu’elles emploient
des bénéficiaires de la présente section, ainsi que les travailleurs handicapés qui exer-
cent une activité indépendante.

« Les modalités du contréle de la répartition et de l'utilisation des conrributions
versées au fonds créé par article L. 323-8-2 sont déterminées par voie réglementaire.

«Ar. L. 323-8-5 — Les employeurs mentionnés 3 I'article L. 323-1 doivent fournir 4
lautorité administrative une déclaration annuelle refative aux emplois occupés par les
bénéficiaires de la présente section par rapport 4 ensemble des emplois existants ; iis
doivent également justifier de I'application éventuelle des articles L. 323-8, L. 323-8-1
et L. 323-8-2.

« A défaut de toute déciaration, les employeurs sont considérés comme ne satisfai-
sant pas 2 ['obligation d’emploi instituée par la présente section,

«Art. L. 323-8-6 — Lorsqu’ils ne remplissent aucune des obligations définies aux
articles L.323-1, L.323-8, L.323-8-1 er L.323-8-2, les employeurs mentionnés 2
Particle L. 323-1 sont astreints 2 titre de pénalité au versement au Trésor public d’'une
somme dont le montant est égal & celui de la contribution instituée par Iarticle L. 323-
8-2, majoré de 25 p. 100, et qui fait I'objet d’un titre de perception émis par l'autorité
administrative.



«Art. L. 323-8-7 — Les associations ayant pour objet principal la défense des inte-
réts des bénéficiaires de la présente section peuvent exercer une action civile fondée
sur Pinobservation des prescriptions figurant dans ladite section lorsque cette inobser-
vation porte un préjudice certain a Pintérét collectif qu’elles représentent.

«Art. L. 323-8-8 — Sauf dispositions contraires, les conditions d’application de la
présente section sont fixees par décret en Conseil d'Etat. »

Art. 2—La section 11 du chapitre II du livre III du code du travail est ainsi
modifiée :

1° L'intitulé de la section I est ainsi rédigeé :

« Dispositions propres aux travailleurs handicapés. »

2° Dans le dernier alinéa de larticle L.323-9, les mots: « 3 Tarticle L. 323-12 »
sont remplacés par les mots : « & I'article L. 323-1 ».

3° 1’article L. 323-12 est abrogé ; Particie L. 323-23 devient ['article L.323-12.

4° Dans Varticle L. 323-13, les mots: « et ceux de la commission départementale
des handicapés » sont remplacés par les mots: « b CeuX de la commission départe-
mentale des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre et assimilés ».

5° 1’intitulé de la sous-section 3 est ainsi rédige :

« Dispositions applicables aux travailleurs handicapés employés en milieu ordinaire
de travail. »

6° Les articles L. 323-19, L. 323-20, L. 323-22 et L. 323-24 a L. 323-28 sont abroges.

7° Larticle L. 323-21 est ainsi modifié '

1. Dans le premier alinéa, les mots : « €n Veriu des dispositions des articles précé-

dents » sont remplacés par les mots : « en vertu des dispositions de la section I™ du
présent chapitre » ;

2. Le cinquieme alinéa est abroge ;

3. Le sixitme alinéa est ainsi rédige

« Les modalités d’application des dispositions du présent article aux collectivités
publiques mentionnées a l'article L. 323-2 sont déterminées par voie réglementaire. »

8° Dans le premier alinéa de l'article L. 323-29, les mots : « de la commission dé-
partementale d’orientation des infirmes » sont remplacés par les mots : « de la com-
mission technique d’orientation et de reclassement professionnel ».

9° Dans le second alinéa de Particle L. 323-31, les mots : « le ministre du travail »
sont remplacés par les mots : « le représentant de IEtat dans la région ».

10° La sous-section 5 est abrogée.

11° La sous-section 6. devient .la sous-section 5; le troisieme alinéa de l'article
L. 323-35 qui devient Particle L. 323-34 est abrogg.

Art. 3 — Avant le premier alinéa de I'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique de I'Etat, il est inséré
'alinéa suivant : _

« Les personnes reconnues travailleurs handicapés par la commission technique
d'orientation et de reclassement professionnel prévue 2 l'article L. 323-11 du code du
travail peuvent &tre recrutées en qualité d’agent contractuel dans les emplois des caté-
gories C et D pendant une période d'un an renouvelable une fois. A Pissue de cetie

P,éﬂ'OdE, les intéressés sont titularisés sous réserve qu'ils remplissent les conditions
d’aptiude pour 'exercice de la fonction. »



Art. 4 — Larticle 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la fone-
tion publique territoriaie est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les personnes reconnues travailleurs handicapés par la commission technique
d’orientation et de reclassement professionnei prévue i Particle L. 323-11 du code du
travail peuvent étre recrutées en qualité d’agent contractuel dans les emplois des caté-
gories C et D pendant vne pérode d’un an renouvelable une fois. A Iissue de cette
période, les intéressés sont titularisés sous réserve qu’ils remplissent les conditions
d’aptitude pour 'exercice de la fonction. »

Art. 5 — Larticle 27 de la loi n° 83-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statu-
taires relatives 4 la fonction publique hospiraliere est complété par un alinéa ainsi
rédigé : |

« Les personnes reconnues travailleurs handicapés par la commission technique
d'orientation et de reclassement professionnel prévue A Particle L. 323-11 du code du
travail peuvent &tre recrutées en qualité d’agent contractuel dans les emplois des caté-
gories C et D pendant une période d’un an renouvelable une fois. A Iissue de cette
période, les intéressés sont titularisés sous réserve qu'ils remplissent les conditions
d’aptitude pour 'exercice de la fonction. »

Art. 6 — Apres la section II du chapitre TII du titre II du livre ITT du code du tra-
vail, est insérée une section II7 ainsi rédigée :

« Section III

« Commission départementale des travailleurs handicapés,
des mutilés de guerre et assimilés

«Art. L. 323-35 — Une commission départementale des travailleurs handicapés,
des mutilés de guerre et assimilés statue sur les conrestations néss de l'application du
deuxiéme alinéa de larticle L. 323-6 et des arricles L. 323-10, L. 323-12 er L. 323-21.

« Elle est présidée par un magistrat de Pordre judiciaire, en activité ou honoraire,
désigné par le premier président de la cour d’appel.

« La commission comprend en outre :

« — le directeur régional du travail et de I'emploi ou son représentant ou, §'il s’agit
d’un litige concernant un salarié agricole, le chef du service régional de 'inspection du
travail, de 'empioi et de la politique sociale agricole ou son représentant ;

«—un médecin du travail désigné par le représentant de U'Etat dans le dépar-
tement ;

« — un representant des employeurs et un représentant des salariés désignés par le
représentant de Etat dans le département parmi les membres du comité départemen-
tal de la formation professionnelle, de la promotion sociale et de Pemploi ;

« = un représentant des travailleurs handicapés choisi par le représentant de I'Etat
dans le département sur une liste établie par les associations représentant les handica-
pés dans le département ;

« —un représentant du service départemental de I'Office national des ancien com-
battants. |

« Les décisions de la commission peuvent faire l'objet d’un recours en cassation
devant le Conseil d'Etat.



« Les conditions de désignation et les modalités de fonctionnement de la COmmis-
sion sont déterminées par un décret en Conseil d’Etat.
« La commission départementale établit un compte rendu annuel de son activité

diffusé notamment aux organisations représentatives des salariés, des employeurs et
des personnes handicapées. »

Art. 7—1.— La section II bis du chapitre III du titre II du livre III du code du tra-
vail devient la section I'V.

I1. — La section III du chapitre III du titre II du livre III du code du travail devient
1a section V.

Art. 8 —Dans le cinquidme alinéa de article L. 432-3 du code du travail, les
mots : « des articles L. 323-1, 1.323-2, L.323-3, L.323-19 et L.323-20 du code du

travail » sont remplacés par les mots : « de la section premiere du chapitre IIT du titre
II du livre IIT du présent code ».

Art. 9 — L'appellation de « débile mental », utilisée dans les textes officiels et ad-
ministratifs, est supprimée.

Elle est remplacée par czlle de « déficient intellectuel ».

Art. 10 — A T'exception des dispositions des articles 3, 4 et 5 qui prennent effet 2 la

date de sa publication, les dispositions de la présente loi sont applicables & compter du
17 janvier 1988.

Pendant une période transitoire fixée 2 trois années a compter de cette date, 'obli-
gation d’emploi instituée par larticle L. 323-1 du code du travail est fixée 3 3 p. 100
pour la premi¢re année, 4 p. 100 pour la deuxizme année et 5 p. 100 pour la troisidme
année.

Pendant la période transitoire, le ministre chargé de 'empioi adresse au Parlement

un rapport annuel sur 'exécution de la présente loi, notamment par les employeurs
mentionnés a article L. 323-2 du code du travail.

La présente loi sera exécutée comme loi d’Etat.

Fait 2 Paris, le 10 juillet 1987.

FRANCOIS MITTERRAND
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
JACQUES CHIRAC

Le ministre d’Etat, ministre de ’économie,
des finances et de la privansation,
EDOUARD BALLADUR

Le ministre de la défense,
ANDRE GIRAUD
Le ministre de ! ’fntérz'ez-u‘,
CHARLES PAsSQUA

Le minisire des affaires sociales et de I'emploi,
PHILIPPE SEGUIN



Le ministre de 'agriculture,
FranNcois GUILLAUME

Le ministre délégué auprés du Premier nunistre,
chargé de la fonction publique et du Plan,
HERVE DE CHARETTE

Le ministre délégué auprés du ministre de ’économie,
des finances et de la privatisation,
chargé du budget,
ALAIN JUPPE

Le secrétaire d’Etat auprés du minisire
des affaires sociales er de ['emploi,
chargé de la sécurité sociale,
ADRIEN ZELLER

Le secrétaire d’Etat aux anciens combattants
GEORGES FONTES

(1) Travaux préparatoires : loi n° 87-517.
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Sénar:
Projet de loi, adopté aprés déciaration d'urgence par I'Assemblée nationale en premuére
lecture, n° 235 (1986-1987) ;
Rapport de M. Coilard, au nom de la commission des affaires sociales, n° 247 (1986-1987) ;
Discussion les 2 et 3 juin 1987 ;
Adoption le 3 juin 1987,

Assemblée natonale :
Projet de loi, modifié par le Sénat en premiére lecture, n® 8055
Rapport de M. Jacquat, au nom de la commission mixte paritaire, n° 852 ;
Discussion ¢t adoption le 19 juin 1987

Sénar :
Rapport de M. Collard, au nom de la commission mixte paritaire, n® 285 (1986-1987) ;

Discussion et adoption le 27 juin 1987.
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FONDS POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE DE



| L'objectit
L’action

Le financement
L objectit
L'action

Le financement

¢ Informer les entreprises sur 'emploi

es personnes handicapées, sur les
propositions de 'AGEFIPH, les aides
dont elles peuvent bénéficier, les accords
d’entreprise...

¢ Susciter des projets d'insertion
professionnelle, repérer et faire connaitre
les actions intéressantes.

° Informer et sensibiliser les entre-
prises sur les actions proposées par
I'AGEFIPH et sur le dispositif 1égislacif
et réglementaire en associant les parte-
naires d'un bassin d’emploi d'un Dépar-
tement ou d'une Région.

¢ Participation négociée au finance-
ment des projets.

¢ Sensibiliser les responsables syndi-
caux et professionnels aux problemes
d’emploi des personnes handicapées, leur
donner les éléments d’information
nécessaires en ce qui concerne les politi-
gues d’emploi des entreprises ou des
branches.

e Organiser, sous la responsabilité des
confédérations syndicales et profession-
netles, des stages de sensibilisation et de
formation sur 'insertion des travaitleurs
handicapés et sur les interventions de

PAGEFIPH.

e Darricipation au {inancement «Ju
stage et aux frais de {formation des

responsables.

I

INFORMATION
SENSIBILISATION
INFORMATION

DES
ENTREPRISES

SENSIBILISATION
DES
RESPONGABLES
%{ NDICAUX
PROFESSIONNELS




L'objectif

L’action

Le financement

¢ Elaborer des politiques d’emploi des
personnes handicapées dans les entre-
prises et leurs regroupements. Préparer
les entreprises & recevoir er & maintenir
les personnes handicapées. Maitriser les
techniques et les moyens d’insertion
professionnelle et de gestion des per-
sonnes handicapées.

e Erudier la situation de Uencreprise ou
de la profession au regard de Pemploi des
personnes handicapées.

e Elaborer une politique d'entreprise
ou de branche.

e Mertre en ceuvie et suivre cette
politique.

¢ Sensibiliser et former Uencadrement
aux techniques de Pinsertion.

o Mertre en place des responsables de
'emploi des personnes handicapées.

¢ Prise en charge de Pérude.

e Participation
- au co@r des actions de formation ot
de sensibilisation,
-4 b rémundrarion du spéeialiste
alfect¢ i eette mission,
S Lo mise en ocuvre dea polingue
\l(‘ﬁl]ic,
- aux mesures Jeopréparation on
Juiccompagnenient des accords 't
Blissement, dentreprise ou de bran-
che, en complément des actions déji

PrEvHLS Par Ceux-ci

I

MISE EN (EUVRE
D'UNE POLITIQUE
D'EVPLOI ET DE
PREVENTION
DANS LES
ENTREPRISES
ETLEURS
REGROUPEMENTS
VISE EN CELVRE
DNE POLITIQUE
DEMPLOIDES
PERSONNES
HENDICAPEES
DANG LES
ENTREPRISES

£ LELRS
REGROUPEMENTS




L objectif

L’'action

Le financement

¢ Faciliter 'action des médecins du
travail pour le maintien dans 'emploi
des salariés handicapés et pour la pré-
vention du handicap.

¢ Prévenir 'inadaptation dans Pentre-
prise de salariés & aptitudes et adaptation
professionnelles réduites.

¢ Frudier les situations de travail.
e Aménager les postes.

¢ Former aux nouvelles situations de
travail.

e Compenser, dans certains cas, les
conséguences d’'un aménagement du
temps de travail, notamment en cas de
suivi de soins médicaux.

¢ Remboursement des frais d'études.

¢ Participation aux aménagements et
la formation.

¢ Accompagnement et soutien social.

# Compensation, dans certains cas, des
heures de travail perdues, sur acrestation
du médecin du travail et de Pemploveur.

VAINTIEN
DANS LEMPLOI
DES
PERSONNES
AANDIGAPEES ET
PREVENTION

DU HANDICAP

L'objectif

L'action

o Diéterminer les exigences des posres
Jde travail pour les adaprer aux capacitds
des travailleurs handicapés 5 découvrir de
nouvelies possibilitds d'emploi ; proposer
des amdénagements relatits au poste,
Porganisation du rravail,

e Amcénager le poste er L situation de
ravail.

1}[“.“ I L'HH-UI“H‘..\(“ Hn .EVAL.}:I])ll‘\LII]lk'I‘i;
L bﬂl’l't.‘]“‘ihu\ vl e I\I'UI-L'.\SiUH :

o Lradicr fes postes de trivvai] o Fenvs-
ronnement on ovie de Dacceoeil o da
mainticn Jdans Pemplon June personne
handicapde.

ETUDES ET
AMENAGEMENTS
DE POSTES

UDES E
MENAGEMENTS
- POSTES

5 PERSUNNES
ANDICAPEES

IO >

E 8



Le financement

e Aménager les postes de travail exis-
rants ou & créer dans U'entreprise ou au
domicile du travailleur handicapé.

¢ Réorganiser le travail.

® Former aux postes de travail ainsi
adaptés ou transformés.

¢ Prise en charge du cofit des études.

» Prise en charge totale ou partielle du
colit des aménagements.

¢ Prise en charge des formations aux
postes ainsi adaptés.

|.'objectif

L'action

Le financement

« Permertre 'accueil de travailleurs
handicapés dans Pentreprise en assurant
Paccessibilité quelle que soit la nature du
handicap.

¢ Erudier les conditions de 'accueil.

¢ Aménager les acces (existants ou &
créer) du liew de travail er de
Ienvironnement de travail {restaurant
d'entreprise...).

¢ Prise en charge du colr des érudes.

» Parricipation au colt des travaux
Jaccessibilité dans les entreprises, dans
la mesure oll ceux-ci se situent au-dela
de Teurs obligations légales.

|
AGGESSIBILITE
ACCESOBILITE

DES LIEUX
DE TRAVAIL




L'objectif

| 'action

Le financement

¢ Encourager les entreprises a poursui-
vre leurs efforts de recrutement des
personnes handicapées.

¢ Faciliter 'acces des personnes handi-
capées a la vie professionnelle en milieu
ordinaire.

¢ Encourager les entreprises d'insertion

A engager des efforts en direction des tra-
vailleurs handicapés.

¢ Atrribution d’'une subvention forfai-

taire 4 toute entreprise concluant un
contrat de travail avec une personne

handicapée bénéficiaire de la loi du 10
juiller 1987.

¢ Artribution d'une subvention i toute
personne handicapée, demandeur d’em-
ploi accédant 4 un emploi en milieu
ordinaire.

e Artriburion d'une prime forfaitaire a
toute entreprize Jd'insertion intégrant un
rravailleur handicapé.

e Subvention de 30 C00 F pour toutes
les entreprises, quelle que soit leur
situation au regard de leur obligation
d’emploi.

¢ Subwention de 3¢ 000 F {(non renou-
velable) pour les personnes handicapées
ainst recrutdes.

Ces deux rvpes de-subventions sont
artribudes au proraa du cemps de mravail.

Dans le cas d'un contrar de travail 2
Jdurée indérermindée, 50 % de la subven-
tion sont versés 3 embauche, 50 %
apres 1o Geme mois.

Dins Tecons dun contrae de rmvai] &
durée Jdérerminée {an moins ceal L0 6
mois), 13 de B subvention est versé
Fembanche, fe solde n'est versé que si e
conte i Jardée Jerermindée se transtorme

o contiat oo durde mddiermimde.

V

AIDES A
IE’PI{NSERTION
ENTREPRISE
ENGOURAGEMENT
ALINSERTION
DANS LES
ENTREPRISES

10

TEMREEZM



L'objectif

L'action

La prime & l'insertion est cumulable
avec toutes 1es aides prévues par les Plans-
Emploi, notamment avec 'exonération
dans le cadre de I’embauche d'un pre-
mier salarié.

¢ Subvention forfaitaire aux entre-
prises d’insertion intégrant un travailleur
handicapé :
-9 000 F 3 'embauche,

-30 000 F a la sortie, si la personne
est placée en milieu ordinaire de travail
en contrat 3 durée indéterminée.

* Aplanir les difficultés d’inserrion des
personnes handicapées en entreprise et
faciliter le reclassement interne ou
externe des travaiileurs menacés de
licenciement.

* Accrolire le nombre de personnes
handicapées en mesure de s'insérer, ou
de se réinsérer.

Contrat de suivi

* Accord entre un service d'insertion
er de reclassement et un employeur
avant recruté un travailleur handicapé,
nécessitant un suivi, pour assurer une
intervention rapide d'un professionnel
en cas de difficultés. Cer accord pourra
également s’inscrire dans le cadre d’un
Contrat Emploi-Solidaricé.

Contrat d’accompagnement profes-
sionnel

e Accord entre un service d’auxiliaires
{ou une auxiliaire) et une entreprise ou
un centre de formation en vue d'aider
des travaitleurs handicapés ayant besoin
d'une assistance particulicre.

Contrat de reclassement

¢ Accord entre un service d'insertion
et de reclassement et une entreprise se
trouvant dans obligation de reclasser un
ou plusicurs de ses salariés handicapds,
alin d'assurer une réinsertion rapide.

Contrat d'objectif

e Accord ontre TAGEFITH ¢t on ser-
vice d'insertion et de reclissement on
e nssociation antermdédiaire gui
Slengage aoaccroiore ses resultats en
termes Jde placement en entreprise.

oUIV| DE

|\

INSERTION

o\

TREPRISE



Le financement

L'objectif

L'action

Le financement

¢ Remboursement des frais occasionnés
- par les contrats de suivi,
- par les contrats d'accompagnement
professionnel.

¢ Remboursement des frais d’étude et
de recherche 1iés au reclassement.

¢ Participation financiére aux dépen-
ses supplémentaires liées & 'accroisse-
ment des résultats.

* La formation des travailleurs handi-
capés nécessite de plus en plus, en raison
des évolutions de tous ordres et des dif-
ficultés propres aux populations concer-
nées, des professionnels qualifiés sur les
plans technique, pédagogique, juridique
ou autres : médecins du travail, forma-
reurs des structures de formation profes-
sionnelle, personnels des équipes
d’accompagnement, de suivi, de place-
ment, membres des CHSCT...

s Développer et mettre en place des 7f

formarions complémentaires pour les
professionnels intervenant dans le
processus de reclassement.

¢ e financement doit intervenir en
complément ou en supplément des dis-
positions existantes en matiére de forma-
tion continue ou de formation en cours
Femploi. [l peut aussi permettre le rem-
placement des professionnels concernés.

* Unc participarion aux créations de
formations peut ¢galement &tre envisa-
uée selon Pintérér du dossier.

COMPLEMENT
- FORMATON
PROFESSIONNELS
DE L INSERTION
)
SECLASSEMENT

12
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L'objectif

L'action

Le financement

¢ Soutenir toute mesure propre a favo-
riser 'accés au travail des personnes
handicapées.

® Mettre en place des actions d'accom-
pagnement et de soutien social tendant a
I'autonomie de la personne handicapée :
- soit lors de ses recherches d’emplot,
- soit pendant des périodes de formation,
- soit pour l'accés ou le maintien 4 un
emploi précis.

[l pourra porter sur la prise en charge
totale ou partielle d'actions en lien direct avec
Pemploi (recherche, inserrion et maintien) :

- permis de conduire,
- frais de transport, d'hébergement,
- frais de déménagement... '

Vi
AGGOMPAGNE-
VIENT SOGIAL
ACGOMPAGNE-
MENT SOCIAL

L'objectif

L'action

Le financement

o Favoriser les initiatives des travail-
leurs handicapés créareurs d'entreprise.

e Compenser les difficultds, dues au

handicap et A ses conséquences, dune’

personne handicapée ayant décid¢ de

créer une entreprise et done son emploi.

¢ Subvention A la création de son
entreprise, pouvant aller jusqun TOO Q00 |
en complément des addes accorddes par
[l

e [rise en charee de Famdnagement Jdu
poste de trvail dueréarear d'entreprise.

e Drise on charge de Ta formarion
préalable lice & b erdation d'enireprise,
dans L Timie de 250 heures.

F

Vil

AIDEA LA
GREATION
D'ENTREPRISE
SUUTIEN AUX
TRAVAILLEURS
HANDICAPES
GREATEURS
JENTREPRISE



L' objectif

L'action

Le financement

-

¢ Dégager 'entreprise des risques
d’investissements sans lendemain et lui
permettre de tester les dispositifs utilisés.

¢ Permettre 3 une personne handica-
pée de se doter des moyens d’expression
de ses capacités professionnelles.

¢ Faciliter ["acces a la formation des
personnes handicapées.

¢ Permetrre la location du marériel ou
de 1'éguipement spécialisé nécessaire a
un essai professionnel, 3 un stage prati-
que en entreprise, & une période d'essai.

¢ Alider la personne handicapée en
recherche d’emploi ou en formation (des
lors que celle-ci se situe dans le cadre
d'un projet professionnel conduisant a
des emplois déterminés er idencifiables)
pour l'acquisition d'une aide technique
professionnelle personnelle.

¢ Aider les structures de formarion 2
statut privé ayant un besoin d'équipe-
ment :

- soit a l'occasion de accueil d'une

personne handicapée ayant un besoin

d'éguipement spécifique,

- soit dans le cadre d'une adaptation

des formations.

¢ Paiement du montant de la location
pendant l'essai ou le stage.

¢ Financement, apres érude Ju devis,
de Pacyuisition du martériel par la per
sonne handicapée.

» Participarion aux colts d'équipe-
ment.

Vill
AIDES
TEGHNIQUES

)
)
S

UTATION
- MATERIEL

PEGIALISE
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L'objectif

L'action

Le financement

¢ Permettre au travailleur handicapé et
3 son environnement de bien connaitre
ses potentialités, ses besoins en formation
ou en accompagnement pour éviter les
erreurs d'orientation ou les échecs de
reclassement.

¢ Organisation de périodes d’obser-
vation, de bilan et d’orientation, com-
portant obligatoirement des séquences en
entreprise et débouchant sur des
propositions concrétes d'orientation 2
l'issue de P'action. .

¢ Prise en charge des codts des bilans-
évaluations®, au-dela de la participation de
I’Etat, prenant notamment en compre les
surcofits octasionnés par 'accueil de
personnes handicapées, v compris [acces-
sibilité.
Les demandes pourront émaner :

- de centres de bilan existants,

- d’organismes de formation souhaitant
metire enceuvre ce type d'actions,

- d’entreprises, au bénéfice de travail-
leurs handicapés et de tout salarié
accidenté ou malade qui doit faire
’objet d'un reclassement.

# (Ces bilans dovvont vépomdre auy exizences du
cahier des chavees "AGEFIPH™ défmissant lu forme,
les objectfs, les cotus, I compdrenices vequises ainsi

que les conditions d'aceessibifind,

IX
BILAN DES
EIIIJMPETENGES
ORIENTATION
BILAN DES

| COMPETENCES

ORIENTATION




»bjectif

'action

cement

'objectif

L'action

¢ Favoriser Papprentissage des jeunes
handicapés.

e Faire en sorte que la formation en
alternance soit plus largement utilisée
par les jeunes handicapés.

Pour les Centres de formation

e Soutien technique et pédagogique lié
au handicap de 'apprenti.

¢ Travaux d’aménagement dans les
centres de formation.

e Formation spécifique éventuelle des
formateurs.

Pour les Entreprises

¢ Favoriser la conclusion d'un contrat
Japprentissage avec un rravailleur
handicapé.

Pour les Apprentis
¢ Aide a I'accompagnement social
{transport, logernent...).

e Financement Jdu centre de tormation
en fonction de Uintérér du dossier.

¢ Aide 2 Uentreprise : 15 Q0C F puar
année de formation, payables au débur
de chaque année.

¢ Remboursement, & apprenti, des
frais engagds pour suivre fes cours,

e Elever Jo niveau do qualisicationades
personnes handicapées en voe de leur
insertion onmilicu ordinaire Joorrvand

o Aduprer Tes enseignenents o L
réalitd dumarehd de Pemplon

o Adder i bmise en plice Jacnons
fOrmation o de mise oot e
pouLvant pas Cire totalenent tinameces
par UEran, bes Régions onc e Fonds secid
Furapéen et Jdestinées & des persannes
handicapees. Les aciions dovent don

Jdirectement orientées vers e seriion

X

FORMATION
DES PERSONNES
HANDIGAPEES
DEVELOPPEMENT

Ut
L APPRENTISOAGE

FORMATION
ETMISE ANIVEAU
DES PERSONNES
HANDICAPEES

Eiﬁ



L'objectif

L'action

Le financement

¢ Permettre au milieu protégé et spé-
ciatisé de jouer son role de lieu de
transition et faciliter la sortie vers le
milieu ordinaire.

* Encourager les travailleurs handi-
capés qui souhaitent s’intégrer en milieu
ordinaire de travail.

* Réaliser des contrars d’objectifs avec
des érablissements de travail prorégé
favorisant des actions d'insertion en
CRErCPrises.

* Primer forfaitairement tout érablis-
sement de travail procéed réalisant une
insertion en milicu ordinaire.

e Participer au colr des formations
dispensées aux travailleurs handicapés,
des ¢rudes et aménagements des postes

de Tenvironnemenr de travail, aux
surcolrs des investissements des lors que
ceux-ci nécessitent des aménagements,
lorsque les actions financées sont suscep-
ribles de favoriser une intégration ulté-
ricure en milieu ordinaire de travail.

* Primer {orfaitairement tour ravail-
leur handicapé d'un érablissement de
rravail proréeé avanr intéeré le milicy
ordinaire de ravail.

Powr les Etablissements de travail
protegd

o Contrats J'objectifs incluane In prise
en charee contractuelle des frais engaeds
dams Tos acvions Finsertion ei/ou le
fnancement de stages individuels oren-
TS [ Jdes Atelivrs I‘mt('};(‘.\ vl;’fwu dos
Coontres FAde por e Travadl, o débone
chant ~ar un contrat Jde tmnnil

XI

PASSAGE DU
VILIEU PROTEGE
AU MILIEU
ORDINAIRE
PASOAGE
JUMILIEU
PROTEGE

AU MILIEU
ORDINAIRE




¢ Prime forfaitaire de 50 000 F pour les
sorties réalisées de !'Arelier Protégé ou
du Centre d’Aide par le Travail vers le
milieu ordinaire.

NB : Cette prime ne peut se cumuler avec
un contrat d'objectif pour un méme
travaillewr handicapé.

Pour les travailleurs handicapés
¢ Prime forfaitaire de 30-000 F attri-

puée lors de I'embauche en milieu ordi-
naire.
Les primes a U'insertion seront versées
en deux fois :
- 50 % lors du passage en milieu
ordinaire,
- 50 % apres le 6eme mois.
Seuls les contrats de travail 4 durée
indéterminée seront pris en compte. H

§ 10



Liste des catégories d’emploi
exigeant des conditions d’aptitude particuli¢res.

Numeéro Intitulé de la aomenciature Numséro Intitulé de la nomenciature
de ia des professions de la. des professions
nomenciature | et catégories socig-professionneiles (P.C.5.) |nomenclature | et catégories socio-professionaeiles (P.C.5.)
38-62. Personnels navigants techniques de "aviation 6341 Magons qualifies
S| civile . 76343, | Couvreurs qualifiés
. 38-63.. | Officiers de la marine marchande - 84-11 - - | Conducteurs routiers st grands routiers
., 4802 Maitres d’¢quipage 64-12 - Conducteurs de véhicules routiers de transports
. 52-23 Ambulanciers an commun
53-15 Pompiers 64-15 Conducteurs, livreurs, coursiers salariés
53-17 Agents de sécurité et de surveillance, excepté 635-11 Conpducreurs d’engins lourds de levage
3 les gardiens d’usine, les gardiens de musee et 63-12 . | Conducteurs d’engins lourds de manceuvre
. les gardiens de ntic o g
AL . . 65-13 Dockers
- 54-41, . | Contrdleurs des transports L srrs . apa s
) R §5:22 * 7| Conducteurs quaiifiés d’engins de transport
54-45 | Agents et hotesses d’accompagnement . " | euidés
'33-10- . | Vendeurs de grands magasins §5-31 | Mazeiots de marine marchande
62-34 Monteurs qualifiés en charpente métaliique 65-32 Capitaines et matelots, timoniers de la naviga-
52-41 Chefs d’égquipe du gros ceuvre et des travaux tion fluviale
’ publics §7-41 Quvriers non qualifiés des travaux publics et du
6242 Quyriers qualifiés du travail du béton travail du béton
§2-43 Conducteurs qualifiés d’engins de chantier du §7-42 Aides mineurs, ouvriers non gualifiés de
bitiment et des travaux pubtics ) Pextraction
62-44 Aurres ouvriers qualifiés des travaux publics 68-41 Quvriers non qualifiés du gros ceuvre du
62-43 Mineurs de fond qualifiés bitiment
62-46 Quvriers qualifiés de "extraction 69-11 .- | Conducteurs d’engins agricoles ou forestiers
63-31 Charpentiers en bois gualifiés 69-21 Marins-pécheurs et ouvriers de I"aquaculture

Décret n°® 88 — 77 du 22/01/88
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Enseignement spécial

QASSES | CLASSES
ORDIMAIRES CLASSES SPECIALISEES
oEs wioaséss | oes
S cowises |7 BES ETABLISSEMENTS ETABUSSEMENTS ETABUISSEHENTS ETABUSTEMENTS
oo £7 €S COLLEGES REGIONALX poiy posay MEDTCA
8 o LYCEES ISES.:SEA] TENSEIGNEMENT DUCATES EACATES JarS—
® E.6. # €. Prod ) AzaPTE ores dome - _
EREA o ENP. ocisie i Fetanee, drs oy Seniames d
ooy d endacrt s NIRRT TR CEraCTE TREE )
W i ot o) Ry FELIOORARES
TaTrieit)
? b
SCOLARISATION CTNARSATION STOUARESATION
CLASSES CLASSES QASSES BANS A TEMPS PLEM DANS
- OROINARES, SPECIALISEES sPemuLstes (ETARLISSERENT oaxs LETABUISSEMENT
UES éCOtes == DES fCOUES | | DES ACOUES O DANS UETABUISSEMENT HOSPITALER
T OROINATRES CROMARES SPECIALISEES L ENTEIGNEENT scuLsE oy
o2 (ROTRAIRE i TEMPS PARTAGE
& ¢ ‘\.. / ENTRE LETABUS-
-2 . SEMENT SPECTALISE]
& EHSTIGNEMENT PRELLEMENTAIRE ETLECOLE
fitigration scoisve indvidrede) RONAZE
ETABLUSSEMENTS DU MINISTERE ETABUSSEMENTS SFECIALISES QU MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE DE LA SANTE ET DES AFFAIRES SOCIALES

Source : ministére de I'Education nationale.
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